STATUT

STOWARZYSZENIA
ARTYSTYCZNO- REHABILITACYJNO-TERAPEUTYCZNE
PROMYK D EBNICA

ORGANIZACJA PO ZYTKU PUBLICZNEGO

Tekst jednolity z dnia 02.09.2013 rok



Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§1
Stowarzyszenie nosi nagw Stowarzyszenie Artystyczno-Rehabilitacyjnodpgutyczne
dla 0s6b niepetnosprawnych i starszych ,Promykgbilica, w dalszej ¢&ci statutu zwane
Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie posiada osobdwprawrg KRS nr 0000430706.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

Jest organizagjpozytku publicznego.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszegatstat
Przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawstawarzyszeniach (Dz. U. z 2001r.
Nr 79, poz. 855 z pin. zmianami). Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.zeathlndci pazytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.8Z3&n. zmianami).

§3
Terenem dziatalmmi Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Rglsk Unii
Europejskiej.

§4

Siedzily wtadz Stowarzyszenia jest wiBebnica 33, gmina Ktecko, powiat guarm@enski.

§5
Stowarzyszenie mie by cztonkiem organizacji krajowych i gdzynarodowych, ktérych

dziatalng¢ jest zbigna z celami i zadaniami Stowarzyszenia.

§6
1. Stowarzyszenie ma prawo dydziatowcem spoétki z ograniczgrodpowiedzialnécia
lub akcjonariuszem spoétki akcyjne;.
2. Stowarzyszenie mme wywaé pieczci, odznak i sztandaru zgodnie z obgmuijgcymi

w tym zakresie przepisami.



Nazwa, symbol i skrét nazwy Stowarzyszenia korzystachrony prawnej.

8§87

Stowarzyszenie opiera swojdzialalng¢ na pracy spotecznej czionkéw oraz
wolontariuszy.

Do prowadzenia swych spraw meaatrudnia pracownikéw.
Stowarzyszenie mme prowadz dziatalng¢ gospodarcz wedtlug ogolnych zasad
okreslonych  w odebnych przepisach. Dochdd z dzialaloo gospodarczej
Stowarzyszenia, shy realizacji celéw statutowych i nie m® by przeznaczony
do podziatu mjdzy jego cztonkdw.
Stowarzyszenie prowadzi zarbwno dziatdthoieodptaty jak i odptatra, obejmujca :
Dziatalna¢ odptatna:
dziatalng¢ na rzecz osob niepetnosprawnych i 0sob starsBKD (86.90.E),
dziatalnag¢ na rzecz nauki, edukacjiswiaty i wychowania (PKD 85.59.B),
dziatalng¢ dotyczca ochrony i promocji zdrowia (PKD 86.90.A),
dziatalng¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanientaktow i wspotpracy
migdzy spoteczéstwami (PKD 84.21.7),
dziatalnag¢ charytatywi (PKD 88.9.2),
dziatalng¢ upowszechnigra kulture, sztuk, ochror dobr kultury i tradyciji
(PKD 90.04.2),
dziatania promujce i organizujce wolontariat (PKD 88.10.2),
dziatalng¢ na rzecz wszechstronnego i zréwnew@ego rozwoju spotecznego,
gospodarczego i kulturalnego wsi i miast. Aktywizatudngci wiejskiej i miejskiej
(PKD 94.99.2).
Dziatalna¢ nieodptatna:
dziatalng¢ na rzecz osob niepetnosprawnych i 0sob starsBKD (86.90.E),
dziatalnag¢ na rzecz nauki, edukacjiswiaty i wychowania (PKD 85.59.B),
dziatalng¢ dotyczca ochrony i promocji zdrowia (PKD 86.90.A),
dziatalng¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanientaktow i wspotpracy
migdzy spoteczéstwami (PKD 84.21.7),
dziatalnag¢ charytatywi (PKD 88.9.2),
dziatalng¢ upowszechniapa kulture, sztuk, ochror débr kultury i tradycji (PKD
90.04.2),



— dziatania promujce i organizujce wolontariat (PKD 88.10.2),

— dziatalnd¢ na rzecz wszechstronnego i zrOwnawr@ego rozwoju spotecznego,

gospodarczego i kulturalnego wsi i miast. Aktywjaatudndgci wiejskiej i miejskiej
(PKD 94.99.2).

§8

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il

Cele i sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstrgnm@jocy zdrowotnej, ochrony, promocji

zdrowia, organizowanie i upowszechnianie dzial&tnsportowej, rekreacyjnej i aktywnych

form wypoczynku oraz zwkszenie aktywnsti zyciowej i fizycznej oséb niepetnosprawnych

i 0sOb starszych. Podejmowanie wszelkich daiata rzecz nauki, edukacji, kulturysvaiaty

i wychowania celem niesienia pomocy tej grupie spphej znajducej st w trudnej sytuacji

zyciowej lub materialnej w stosunku do spotatstea.

§10

Cele powysze Stowarzyszenie realizuje podejaoujiziatania :

1. Narzecz oséb niepetnosprawnych i osob starszyb @6.90.E), a w szczegolba:

1)

2)

3)

inicjowanie r@norakich przedsivzie¢ mapcych na celu wszechstroppomoc
osobom niepetnosprawnym, otaczanie szczegofrely dzieci kalekich i oséb

o0 nowopowstatym inwalidztwie oraz ich rodzin,

aktywizowanie srodowiska o0sOb niepetnosprawnych i o0s6b starszych
do podejmowania obowzkdw spotecznie zytecznych i zatrudniania,

pomoc materialp i prawry oraz wsparcie duchowe osobom niepetnosprawnym
majgce na celu przeciwdziatanie uczuciu rezygnacji, WagrsCciowosci,
osamotnieniu i bezradét — szczegOllnie wod o0s6b najbardziej

poszkodowanych,



4) podejmowanie dziafa na rzecz przestrzegania praw 0s6b niepetnosprdwnyc
I starszych,

5) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osOkepetnosprawnych
pozostajcych bez pracy i zagtonych zwolnieniem z pracy.

. Dziatania na rzecz nauki, edukacji,sweaty i wychowania (PKD 85.59.B),

a w szczegolni:

1) prowadzenie dzialalfei szkoleniowej, organizowanie | uczestniczenie
w sympozjach, zjazdach naukowych, seminariach if&kencjach, szkoleniach
oraz innych formach skgcych kultywowaniu polskiej kultury, udziat w audgch
radiowych i telewizyjnych. Szkolenie organizatordwiltury fizycznej i sportu,
rekreacji i turystyki,

2) propagowanie wiedzy z zakresu problematyki o0s6b paliesprawnych,
organizowanie odczytow i pokazow

3) wydawanie wilasnego, specjalistycznego czasopismsaniodzielnych publikacji
o tematyce dotyerej osdb niepetnosprawnych,

4) opiniowanie projektow aktow prawnych dotycych srodowisk 0sob
niepetnosprawnych oraz uczestniczenie i inicjowanpgac badawczych
i legislacyjnych dotyczrych warunkow zycia i specyficznych potrzeb oso6b
niepetnosprawnych, takich jak: sposobow zaspakajfygh potrzeb, ujawniania
barier spotecznych, technologicznych i innych ogrzajacych kontakt oséb
niepetnosprawnych zgodowiskiem i utrudniajcych ich rehabilitagj,

5) organizowanie festynéw, plenerow, wystaw, watsmta tematycznych,
konkursow, turniejow i przegdiow.

. Dziatania dotyczce ochrony i promocji zdrowia (PKD 85.90.A), a nczegolnéci :

organizowanie imprez o charakterze wypoczynkowaekreacyjnym, turnusow

rehabilitacyjnych, obozéw, pétkolonii dla dzieci mlodziezy, rehabilitacji

i rewalidacji dla 0os6b ¢racych pod opiek Stowarzyszenia, upowszechnianie kultury

fizycznej i sportu wWréd czionkow oraz oso6b starszych, dzieci i mioggie

popularyzowanie turystyki, krajoznawstwa, organiaove rajdow, zlotow, olimpiad
sportowych.

. Wspieranie wszechstronnego i zrownamaego rozwoju spotecznego, gospodarczego

i kulturalnego wsi i miast (PKD 94.99.Z) Stowarzgem | organizacji

wspotpracujcych ze Stowarzyszeniem SART ,Promykélihica. Szerzenieswiaty,

kultury i aktywizacja ludngci wiejskiej i miejskiej.



Dziatanie na rzecz integracji europejskiej orazwigemie kontaktow i wspotpracy

migdzy spoteczestwami (PKD 84.21.7), a w szczego$go:

1) inicjowanie wspotpracy z pokrewnymi stowarzyszeniaorganizacjami w Polsce
i za graniag,

2) wspoOtpraca z administracj paistwowy i samorzdowg oraz organizacjami,
stowarzyszeniami i instytucjami zainteresowanymathlngcia Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziataldoi charytatywnej (PKD 88.99.7).

Dziatania upowszechnigge kultug, sztuk, ochrom dobr kultury i tradycji

(PKD 90.04.2).

Dziatania promujce i organizujce wolontariat (PKD 88.10.2).

§11

Cele i sposoby realizacji Stowarzyszenia, ktéreojakziatalnd¢ pazytku publicznego

Sa wykonywane.

1.

Wszechstronna pomoc ogohiepetnosprawnym,

2. Pomoc materialna i wsparcie duchowe,

3. Prowadzenie dziataldoi szkoleniowej, organizowanie innych form &jaych

kultywowaniu polskiej kultury, udziat w audycjacklewizyjnych,

Organizowanie odczytow i pokazow,

5. Opiniowanie projektéw dotygzych warunkowzycia i specyficznych potrzeb oséb

9.

niepetnosprawnych takich jak: ujawnianie barietaeicznych, ograniczagy kontakt
0s06b niepetnosprawnych gedowiskiem i utrudniajcych ich rehabilitagj,
Organizowanie festynow, pleneréw, wystaw i warsatetematycznych, konkurséw,
Organizowanie imprez o charakterze wypoczynkowokre&cyjnym, turnusow
rehabilitacyjnych, rehabilitacji dla osObedacych pod opiek Stowarzyszenia,
popularyzowanie turystyki, krajoznawstwa, organiaove rajdow,

Wspotpraca ze Stowarzyszeniami, szerzesigiaty i kultury i aktywizacji ludnéci
wiejskiej i miejskiej,

Wspotpraca z pokrewnymi Stowarzyszeniami i orgacjaai w Polsce i za granjc

10. Dziatalngs¢ charytatywna, aukcje prac plastycznych, zbiorkilmane,

11.Dziatalna¢ upowszechnigpa kultug, sztule, ochror dobr kultury i tradycji,

12.Dziatania promujce i organizujce wolontariat.



Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowgzki

8§12
Czionkowie Stowarzyszenia dziedie na :
1) zwyczajnych,
2) nadzwyczajnych,
3) wspieragcych,
4) honorowych.
§13

1. Czlonkami Stowarzyszenia:s

1)

2)

3)

4)

cztonkowie zwyczajni — osoby petnoletnie posiadajobywatelstwo polskie lub
obcokrajowcy majcy state miejsce zamieszkania na terytorium Rzesjaplde]
Polskiej lub za granig zaliczane do jednej z grup inwalidow, ktérezatpisemn
deklarac¢ cztonkowslg z wyjatkiem oséb chorych psychicznie,

cztonkowie nadzwyczajni — osoby petnoletnie, ktére racji posiadanych
kwalifikacji, wykonywanej pracy zawodowej lub spcimej wzgtdnie
sprawowania statej opieki nad cztonkiem zwyczajriyim podopiecznym pragn
przyczynt sie do realizacji zadastatutowych Stowarzyszenia,

cztonkowie wspieracy — osoby fizyczne lub prawne deklajeg pomoc
materialm na rzecz Stowarzyszenia z tywe osoba prawna dziata vggiznie
przez swojego przedstawiciela.

cztonkowie honorowi — niedalacy cztonkami zwyczajnymi lub wspieggymi za

whniesienie szczegolnych zastug w rozwdéj Stowaraysze

2. Przynalenos¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie czistmko w innych

organizacjach i stowarzyszeniach.

§14

1. Nabycie praw czionka zwyczajnego, nadzwyczajnegb Wspierajcego nasipuje

uchwal Zarzdu po spetnieniu warunkéw opisanych w § 12 nizieg® statutu, przy

czym Zarad ma prawo odmoéwicztonkostwa w Stowarzyszeniu.

2. Tytut cztonka honorowego — stana@ey najwyzszy godnad¢ Stowarzyszenia, nadaje na

wniosek Zarzdu Walne Zgromadzenie Cztonkdw.



3. Dla Instytucji lub osoby fizycznej za szczegolnestagi nadaje na wniosek Zadu

Walne Zgromadzenie Cztonkow Statugfitowarzyszenia ,Promyk Nadziei”.

§15

1. Czlonkowi zwyczajnemu przystuguije:

a)
b)

c)

d)

5)

6)

7
8)

czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowaraysgze

prawo do korzystania zéwiadczeé, lokali i urmadzen Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez jego wiadze,

prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w a@peniu W spr#, urzzdzenia

i przedmioty o znaczeniu rehabilitacyjnym na zashdekrdglonych przez wiadze
Stowarzyszenia,

prawo do uzyskania wszechstronnego poparcia Stggzenia w sprawach szkolenia,
zatrudnienia, rehabilitacji leczniczej, spoteczriejzawodowej oraz polepszenia
warunkéw bytowych,

prawo do wyraenia opinii oraz zgtaszania wnioskow i postulatowtydzcych
dziatalngci wkadz Stowarzyszenia,

prawo odwotania gido Walnego Zgromadzenia Cztonkow, w razie dkrga z listy
cztonkOw oraz innych decyzji Zaydu,

prawo do noszenia odznaki i posiadania legityn@igivarzyszenia,

prawo do korzystania z innych wmlovosci, jakie stwarza swoim cztonkom

Stowarzyszenie.

2. Czionek Stowarzyszenia ma obguek:
a) Swojp postawy i dziataniami przyczyniasic do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia,

b)

c)

d)

e)

dba o jego dobre ing,
popier& i czynnie realizowacele Stowarzyszenia, rowiipoprzez wykonywanie prac

spotecznych na rzecz Stowarzyszenia,
przestrzegapostanowié statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia

terminowo optacasktadki cztonkowskie.

3. Czionkowie nadzwyczajni maja prawa czionkow zwynyah z wyptkiem praw

okreslonych w 8§ 14 ust. 1 pkt. 3.
4. Cztonkowie wspieragcy oraz honorowi majprawa cztonkow zwyczajnych z vagkiem
praw okrélonych w 8§ 14 ust. 1 pkt.1; 3; 41 6.

5. Czionkowie wspieracy i honorowi maj prawo do udziatu - z glosem doradczym —

w posiedzeniu wtadz statutowych Stowarzyszenia.



6. Cztonkowie honorowi zwolnienigsz optacania sktadek cztonkowskich.
7. Zabrania s:

a) udzielania payczek lub zabezpieczania zob@ua maptkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organow lub pracownikévan osob, z ktérymi czionkowie,
cztonkowie organOw oraz pracownicy organizacji gtap w zwigzku makenskim, we
wspolnym payciu albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegtopnia albo $
Zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratefivanych dalej "osobami
bliskimi”,

b) przekazywania ich maku na rzecz ich czionkéw, czionkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oso6b bliskich, na zasadactydhnniz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegoldoi, jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania magku na rzecz czionkéw, czionkéw organdw lub pracidw
oraz ich osob bliskich na zasadach innychwistosunku do 0séb trzecich, chyiea to
wykorzystanie bezpoednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw Ilub ustug od podmiotow, w ktorychzesgtnica cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownioyaz ich oséb bliskich, na
zasadach innych hiw stosunku do osob trzecich lub po cenachszych ni rynkowe,

e) zachgania payczek oraz innych zobowian finansowych na rzecz organizaciji.

§16
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) zgonu cztonka ze Stowarzyszenia,
b) wystpienia cztonka ze Stowarzyszenia,
c) skrelenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia,
d) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.
2. Zamiar wysipienia czlonka ze Stowarzyszenia winienc¢ lggtoszony Zargdowi na
pismie.
3. Skrelenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia seonasipi¢ na podstawie uchwaty Zaydu
w razie:
1) nieusprawiedliwionego nie ptacenia skiadek czton&kieh przez okres co najmniej
12 miesgcy,

2) utraty osobowgci prawnej przez cztonka wspiegaggo.



4. Wykluczenie czlonka ze Stowarzyszeniaz@masipic na podstawie uchwaty Zadu
w razie:
1) nie przestrzegania przez cztonka postanaveatutu, regulamindéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
2) dziatania na szk@dStowarzyszenia,
3) skazania prawomocnym wyrokiemdsi powszechnego za przgsttwo pospolite lub
utrak praw publicznych.
8§17
Pozbawienie czionkostwa honorowego gpasje uchwai Walnego Zgromadzenia na

wniosek Zarzdu Stowarzyszenia.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzd,
3) Komisja Rewizyjna.
4)
§19

Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4, latich wybér odbywa siw gtosowaniu

tajnym lub jawnym zwyk} wickszaicig gtosow spérdd nieograniczonej liczby kandydatéw.

§ 20
O ile postanowienia statutu nie stangvimaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia
zapadaj w glosowaniu jawnym zwyktwickszdciag gtosow, przy obecrigi co najmniej potowy

0golnej liczby cztonkéw /quorum/.

10



Walne Zgromadzenie Czionkéw

§21

. Walne Zgromadzenie CzionkOw jest napsy wiladzz Stowarzyszenia i nme mie
charakter zwyczajny lub nadzwyczajny, do udziatWalnym Zgromadzeniu Cztonkow
uprawnieni g wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia oraz osoby zzone.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Sprawozdawczo-Wyboreeatywane jest przez Zayd
co 4 lata, Sprawozdawcze jeden raz w roku.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkowzemdbywa sie w kazdym czasie,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie czionkow zwotujezath

a. z wlasnej inicjatywy,

b. nazadanie Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3liogjdiczby cztonkdw.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw zwotaneadanie Komisji Rewizyjnej
lub cztondw Stowarzyszenia, powinno odbgic nie p&niej niz w terminie 6 tygodni od
daty zgtoszeniaadania.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw obradwged sprawami dla ktorych
zostato zwotane.

. Nad sprawami nie obymi porzdkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czlonkéw mae obradowa i podejmowé uchwaly po wyraeniu na to zgody przez 2/3
zebranych.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenie Cztonkow hale

uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszeni

. ustalanie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzysa@a okres kadencji,

a.
b
c. rozpatrywanie sprawozd&arzidu oraz Komisji Rewizyjnej,
d. ustalanie liczby cztonkow wtadz Stowarzyszenia,

e. wybor i odwotanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,

f. udzielenie absolutorium Zaydowi,

uchwalanie regulamindéw wiadz Stowarzyszenia oramabych komisji w razie ich

Q

powotania,
h. powotanie Biura Stowarzyszenia,
i. rozpatrywanie odwofacztonéw Stowarzyszenia,

j. podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przezada

11



k. podejmowanie uchwat o przygieniu / wysipieniu Stowarzyszenia do / z innych
organizaciji lub spétek,

I.  podejmowanie uchwat o rozgaaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegoatkaj

m. podejmowanie uchwat w innych sprawach, niezagtmagch do kompetencji innych
organow Stowarzyszenia.

9. O terminie i porgdku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw czionkguawinni byt
poinformowani co najmniej na 14 dni przed termin&falnego Zgromadzenia.

10.W razie braku quorum okislonego 8§ 19 niniejszego statutu Zgizzwotuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw w tym samym dniu, po upty@@eminut. Walne Zgromadzenie
zwotane w tym terminie mi podj¢ uchwaty bez wzgldu na liczle obecnych czionkéw.

11.Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw w sprawie walbnia statutu lub jego
zmiany, odwotania przed uptywem kadencji wladz Stmyszenia oraz pozbawienia
godnaci honorowego czilonka Stowarzyszenia podejmowang Wi¢ckszaiciag
kwalifikowang 2/3 gtosow, przy obecioi co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow.

12.Cztonkom wybranym do wiadz Stowarzyszenia nie ogense w razie ponownego ich

wyboru, ilcéci kadencji.

Zarzad

§22

1. Zarzd Stowarzyszenia sktadazs Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnigae&a
Stowarzyszenia wybiera Walne Zgromadzenie, natdmpazzostata c&¢ Zarzdu
konstytuuje si na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

2. Czionkowie Zarzdu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za prgestwo umyine
scigane z oskaenia publicznego lub za przegstwo skarbowe.

3. W razie usipienia czionka Zagdu, jegosmierci lub niemanaosci petnienia funkcji
cztonka przez okres ponad 6-ciu m¢esi— mandat wygasa.

4. W przypadku wyggni¢ccia mandatu cztonka Zaygu z przyczyn okrdonych w pkt. 3,
Zarzad maze uzupeind sktad Zarzadu spdréd kandydatow zgtoszonych przez Prezesa
Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu Czionkow,y pizzym liczba o0séb

uzupetniagcych nie mae przekraczal/3 sktadu.
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5. Zarzd zobowjzany jest zawiadonai zainteresowanego czionka o pgdj uchwale

o skréleniu lub wykluczeniu i przystugagym mu prawie odwotania gido Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od datyedmenia stosownej uchwaty.

6. Prezes Zargu kieruje bieaca dziatalnGgcig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zgwn

oraz jest odpowiedzialny za przestrzeganie postemowstatutu, regulaminow

i wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

1)

2)

f)
9)

h)

)
k)

Prezes Zawrdu kieruje pracami Zagdlu i uprawniony jest do podpisywania uchwat

w imieniu Zaradu.

Do sktadania ewiadczeé woli w sprawach majkowych w imieniu Stowarzyszenia
upowaniony jest Prezes Zagdu dziatagcy samodzielnie. Zagd maze udzielé
petnomocnictwa do sktadanidavaadczeé woli wiceprezesowi, dziatagemu gcznie

Z jednym z cztonkow Zagrlu.

Do zakresu dziatania Zagdu w szczegolrkei nalezy:

zwotywanie Walnych Zgromad#aeCztonkow,

opracowywanie planow i programéw dziatadobStowarzyszenia oraz przedstawianie
ich Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow do zatwierdzenia,

realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

podejmowanie uchwat o prayjiu, skréleniu lub wykluczeniu cztonkéw zwyczajnych
i wspieragcych,

wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Czlenk®d nadanie lub
pozbawienie cztonkostwa honorowego,

rozpoznawanie spraw konfliktowych ¢gdizy cztonkami Stowarzyszenia,

prowadzenie posgpowar dyscyplinarnych wobec cztonkdéw, ktérych zachowanie
pozostaje w sprzeczém z zasadami i celami statutowymi Stowarzyszeniaz o
udzielanie upomnie i nagan jak réwnie podejmowanie uchwat o zawieszeniu
w prawach cztonka,

prowadzenie ewidencji czionkéw Stowarzyszenia,

zarzdzanie majtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami
reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwmn

ustalanie wysokii sktadek cztonkowskich, przy czym Zadz maze w drodze
uchwaty zwoln¢ od ptacenia skfadek niektore grupy cztonkowskie,

powotywanie w miag potrzeb fachowych organéw takich jak komisje ipmég do

realizacji celow Stowarzyszenia,
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m) zatrudnianie dyrektora Biura w razie powotania prz&/alne Zgromadzenie
Cztonkéw,

n) skltadanie sprawozdae swej dziatalniwi Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw,

0) podejmowanie uchwat w sprawie przyznaniazngch form pomocy osobom
niepetnosprawnym i ich rodzinom.

Posiedzenia Zagdu powinny odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednakzniaz

na kwartat. Posiedzenia Zadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia.

8. Prezes kieruje pracami Zatu i reprezentuje go na zegtre.

9.

W sprawach nie ciergptych zwioki, a nie zastrzenych do wiaciwosci wiadz

statutowych Stowarzyszenia, Prezesenpodejmowéa stosowne decyzje.

10.Szczegbtowe zasady i tryb dziatlania Zaz okréla regulamin  wewgtrzny

1.

3.

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 23
Komisje Rewizyjry wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkow. Komisja Reyna
wybiera ze swojego grona przewodmniczgo.

W razie usipienia cztonka Komisji Rewizyjnej, jegagmierci, wykluczenia ze

Stowarzyszenia Iub niemaeosci petnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu mjegi—

mandat cztonka Komisji wygasa. Sktad osobowy KonfRgwizyjnej w takim przypadku

jest uzupetniany sgodd kandydatow zgtoszonych do Komisji Rewizyjnej Wealnym

Zgromadzeniu Cztonkéw, wedtug kolefud uzyskanych gtoséw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie mog by czionkami organu zagdzapcego ani pozostawaz nimi w zwigzku
makzenskim, we wspolnym pogyciu, w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub
podlegtaci stuzbowej

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przpstwo umyglne $cigane
z oskazenia publicznego lub przegistwo skarbowe,

c. mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrozasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysaokd nie wyzszej ni przecetne miesgczne
wynagrodzenie w sektorze przegsorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownega:tilrz

statystycznego za rok poprzedni.

4. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szcze@dtn nalezy:
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1) nadzorowanie i  kontrolowanie  catoksztaltu  dziatatmo Stowarzyszenia,
ze szczegoblnym uwzglnieniem gospodarki finansowej,
2) przedstawianie sprawoztlae swej dziatalnii Walnemu Zgromadzeniu,
3) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dlaepsiagcego Zarzdu,
4) prawo do wnioskowania o zwotanie Nadzwyczajnegondgb Zgromadzenia.
5. Komisja Rewizyjna ma prawgadania od wtadz i cztonkdédw Stowarzyszeniazeloia
pisemnych lub ustnych wyjaien dotyczcych kontrolowanych spraw.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo do udzial posiedzeniach Zagdu
z gtosem doradczym.
7. Szczegotowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewimjj okréla regulamin Komisji
Rewizyjne;.

Rozdziat V

Biuro Stowarzyszenia

§ 24

1. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w drodze udhvpezez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

2. Biurem kieruje dyrektor zatrudniony przez ZgiZStowarzyszenia.

3. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w celu provesilz dziatalnéci spotecznej,
kulturalnej, @wiatowo-wychowawczej, integracyjnej svod niepetnosprawnych i ich
rodzin oraz wrdod srodowisk wspierajcych dziatalné¢ stowarzyszenia, tworzenia
osrodkow rehabilitacyjnych, wydawniczej orazzkigj innej zleconej przez Za.

4. W zakresie dziatania Biura jest tak wspoOtpraca z podobnymi stowarzyszeniami
I organizacjami krajowymi i igdzynarodowymi.

5. Pracownikami Biura magby¢ osoby nie bdace cztonkami Stowarzyszenia.
§ 25

Zarzad maze udziele dyrektorowi biura stalego petlnomocnictwa do oggtmedziatania

w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego 4dtz
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Rozdziat VI

Maj atek Stowarzyszenia

§ 26
1. Zrodtami powstania maiku Stowarzyszeniaas
a. sktadki cztonkowskie,
b. dochody z nieruchomdoi i ruchomdci stanowicych wiasné¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
dotacje i subwencje,
darowizny od os6b prawnych i fizycznych, zapispadki,

dochody z wtasnej dziatalda gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,

=~ ® 2 o

dochody z ofiarngci publicznej.

2. Srodki pientzne niezalgnie od zrédet ich pochodzenia wptacane molgy¢ na konto
Stowarzyszenia i na nim przechowywane. Skarbnikenposiadé pogotowie kasowe
w wysokdaci ustalonej przez Zasd.

3. Caly dochod powstaty Stowarzyszenie przekazujeaba statutowe organizacji pytku
publicznego.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodafinansovs zgodnie z obowzujacymi przepisami.

5. W sprawach nabywania i zbywania oraz @bania majtku podejmuje Zard
Stowarzyszenia.

6. Skiadki cztonkowskie nie podlegajzwrotowi

Rozdziat VII

Rozwigzywanie i likwidacja Stowarzyszenia

§ 27
1. Likwidacja Stowarzyszenia ngpuje w razie:
a. podcia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b. wydanie postanowienia przezdsrejestrowy o rozvazaniu Stowarzyszenia.
2. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw o0 reganiu Stowarzyszenia me by
podgta w obecnéci co najmniej %2 ogolnej liczby cztonkéw delegatéguorum/ i dla

swej wanosci wymaga 2/3 gtosow.
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3. Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznaczea nai cele okrdone w uchwale
Walnego Zgromadzenia Czionkéw, a w razie brakuefakichwaly o przeznaczeniu

majtku na okrélony cel spoteczny orzeka&.

4. Likwidatorami Stowarzyszenia £ztonkowie jego Zawrdu lub osoba wyznaczona przez
Sad.

5. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczegdliavynagrodzenie likwidatora pokrywa
sie z maptku Stowarzyszenia.

Rozdziat VIII

Postanowienia kaicowe

§ 28
Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu i postanowienia glu rejestrowego
0 zarejestrowaniu Stowarzyszenia lub zmian w siatuc

Debnica, dnia 2 wrzaia 2013 roku

Zarzad w skfadzie :

Bogumita Gérniak - prezes e
Marian Warchat - wiceprezes e et aaan
Teresa Gorna - skarbnik T PPN
Agnieszka Filipiak - sekretarz e e e -

De¢bnica, dnia 2 wrzgia 2013 roku
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